Aandeelhoudersstructuur

Proefwerk is een besloten vennootschap (BV) en is in 2022 opgericht met als aandeelhouders
GaanStaan BV en Valckenier Holding BV. GaanStaan BV houdt 80% van de aandelen in Proefwerk,
Valckenier Holding houdt 20% van de aandelen in Proefwerk. In GaanStaan zijn de BV’s van Réal
van Schie, Anne Spapens, Els Hoebée en Piter-Jan Goodijk aandeelhouder. Valckenier Holding is
de BV van Thea van den lIdsert. GaanStaan BV is daarnaast volledig eigenaar van de
(dochter)ondernemingen Young Colfield BV en Young Experience BV. Thea van den Idsert is naast
Proefwerk BV eigenaar van Inblinkers. De aandeelhouders beleggen de zeggeschap van de
onderneming tot in zeer vergaande mate bij de bestuurders van de onderneming: Piter-Jan
Goodijk namens GaanStaan BV (bestuurder A) en Thea van den Idsert namens Valckenier Holding
BV (bestuurder B). De aandeelhouders zien de onderneming als een sociaal-maatschappelijke
onderneming zonder winstoogmerk en sturen op een financieel gezonde onderneming waarbij

geld middel is om maatschappelijke doelen te realiseren.
Statuten

Proefwerk heeft haar sociaal-maatschappelijke missie statutair vastgelegd in artikelen 3b en 18.3.
De bestuurders zijn aansprakelijk voor de maatschappelijke missie en doeleinden van de
onderneming. In de aandeelhoudersovereenkomst is opgenomen dat tijdens de duur van deze

overeenkomst geen dividend uitgekeerd wordt aan de aandeelhouders.
Investering

Bij de oprichting van Proefwerk is door GaanStaan een storting op het eigen vermogen (agio-
storting) gedaan van €50.000,00. Daarnaast is een zakelijke lening (rekening-courant post)
opgenomen met geldende rente voor nog een bedrag van €50.000,00. Dit totale bedrag
(€£100.000,00) gaf Proefwerk de ruimte om meteen van start te gaan met een kernteam en tegen
laag tarief samen met scholen te experimenteren om zo tot een duurzame aanpak te komen voor
de inzet van jonge mensen in het onderwijs. De lening moet in 3 jaar (uiterlijk 10 juni 2025)
terugbetaald zijn. Tegenover de vermogensstorting is Proefwerk BV geen tegenprestatie

verplicht.
Boekjaar

Het boekjaar van de eerste jaarrekening van Proefwerk BV loopt gelijk met het kalenderjaar
(januari t/m december 2022). Tijdens de pilot gedurende het voorjaar heeft Proefwerk de mensen
geworven en zijn deze direct in dienst gegaan bij de school, zonder marge of tegenprestatie voor
Proefwerk, met als doel samen te kunnen zien wat wel en niet werkt. Per september 2022 heeft
Proefwerk de eerste mensen in dienst genomen en gedetacheerd op de verschillende scholen en
is de eerste omzet gegenereerd. Van januari tot en met december zijn kosten gemaakt om de
onderneming op te kunnen starten. Het verlies van boekjaar 2022 zoals te lezen in de jaarrekening



heeft geen effect op de tarieven of inhuur vanuit de scholen en wordt gefinancierd vanuit de

eerder beschreven gelden.
Management fee & inhuur

In 2022 is er geen vergoeding (management fee) uitgekeerd vanuit Proefwerk BV naar de
bestuurders-BV’s (Goodijk Holding BV en Valckenier Holding BV) vanuit de overtuiging om pas te
starten met het uitkeren van een fee op het moment dat op een duurzame manier omzet
gegenereerd wordt binnen de onderneming. Wel is personeel ingehuurd vanuit Young Colfield BV
(onderdeel van GaanStaan) en Inblinkers BV (in eigendom van Valckenier) -tegen gereduceerd
tarief, deels ook tegen kostendekkend of €0,00 tarief, met als doel een flexibel kernteam met laag
risico te creéren dat makkelijk op en af te schalen is. Precieze bedragen zijn terug te vinden in de

toelichting op de winst- en verliesrekening op pagina 15 en 16 van de jaarrekening.
Maximalisering marge & tarief

Proefwerk BV werkt met een maximale bruto marge van 30%. In 2022 was dit lager. Bij een hogere
marge moet dit ofwel ten bate komen van de Proefwerker (bv een hoger salaris) ofwel van de
school (bv een lager tarief). Daarnaast werkt Proefwerk altijd met tarieven van maximaal €50,00
incl. BTW (ook dit was in 2022 lager, maximaal €35,00 incl. BTW). Zowel de marge als het tarief
moet altijd uitgelegd kunnen worden aan iedere deelnemer in het concept van Proefwerk. Op die
manier probeert Proefwerk een gezonde balans te vinden tussen een financieel gezonde
onderneming en verantwoord ondernemen in het onderwijs.



