
Functieomschrijving 
Proefwerker (Nederlands)  

 

Proefwerk is een sociale onderneming die jou als student of starter de mogelijkheid 
geeft om op een laagdrempelige en betaalde manier kennis te maken met het 
onderwijs. Bij Proefwerk vorm je samen met andere Proefwerkers een team waarmee je 
naast je werk op school extra opleiding krijgt op onderwijs- en persoonlijke 
ontwikkeling. Vanuit Proefwerk word je verbonden aan één van onze betrokken scholen 
(daarover hieronder meer), in een passende rol die zowel voor jou als de school waarde 
toevoegt. Proefwerk is je werkgever, de school is je opdrachtgever.  

De school is in dit geval een middengrote VMBO-school in regio Lelystad. Het is een 
zogenaamde ‘groenschool’, waarin naast reguliere vakken ook aandacht is voor dieren, 
planten, voeding en groen: ook als het gaat om duurzaamheid en milieu. Dat zie je direct 
als je de school binnenloopt en komt terug in de roosters van de leerlingen. Op de 
school wordt les gegeven aan meer dan 600 leerlingen in vrijwel alle richtingen van het 
VMBO.  

In de rol waar we mensen voor zoeken ondersteun je met name de vaksectie 
Nederlands. Je bent in de klas aanwezig en helpt tijdens vaklessen met extra uitleg, 
begeleiding en het creëren van een rustige werksetting. Je ondersteunt de vaksectie 
verder waar nodig – van het geven van 1 op 1 bijles, tot het nakijken van toetsen, het 
geven van een verwerkingsles of het meedenken over het curriculum en keuzelessen. 
Daarnaast ben je inzetbaar voor bredere vragen vanuit de school. Die kunnen gaan over 
het meedraaien bij de dagcoördinatie of maatwerkklas (leerlingen die extra begeleiding 
nodig hebben), over het geven van huiswerkbegeleiding op het leerplein bovenin de 
school, of het organiseren van activiteiten (zoals schrijvers in de klas tijdens de 
boekenweek). In je werk zit veel leerlingcontact met allerlei leerlingen, zowel in de 
onder- als bovenbouw.   

 

 



Wat doe je? 

Je takenpakket stemmen we altijd af samen met de school en ook gericht op wat jij kan 
en wat bij je past, maar een dag zou er als volgt uit kunnen zien:  

• Rond 08:15/08:30 start op school: je meldt je bij de teamleider of bij de vaksectie 
Nederlands – de eerste lesuren ondersteun je één van de docenten Nederlands in 
de klas. Je helpt mee extra uitleg te geven aan leerlingen die het nodig hebben 
en leert zelf ook waar de leerlingen zitten in hun stof zodat je zelf makkelijker (op 
een later moment) extra instructie of een verwerkingsles kan geven;  

• Tijdens de pauze (10:00-10:15) draai je één pauze mee als pauzedienst – samen 
met de docenten kijk je of alles goed verloopt;  

• Na de pauze spring je bij in de maatwerkklas – hier zitten leerlingen die soms 
extra moeite hebben met de stof, en je helpt hen met extra begeleiding. Dit 
hoeft niet alleen over Nederlands te gaan maar kan ook over andere vakken 
gaan;  

• Tijdens de grote pauze heb je zelf ook even pauze en sluit je aan bij de docenten 
in de docentenkamer of neem je even een kijkje bij de dierenhokken: naast 
reptielen, reuzekonijnen en cavia’s zijn er vorige week namelijk nieuwe jonge 
dieren (geitjes) geboren;  

• In de middag sta je samen met je collega Proefwerker ingeroosterd op het 
leerplein. Jullie verdelen je je tijd tussen coördinatie op het leerplein (je helpt de 
leerlingen vooral met vragen die betrekking hebben op Nederlands of talen en 
zorgt dat iedereen rustig werkt) en voorbereiding op lessen of activiteiten van 
volgende week; 

• Je meldt je nog even af bij je teamleider en stemt nog even af wanneer je er de 
volgende keer bent en of er bijzonderheden waren.  

Je hebt een redelijk vast lesrooster met normale werktijden (ongeveer van 08:30-16:30) 
en een duidelijk aanspreekpunt zowel binnen de school als bij Proefwerk. Bovendien 
werk je altijd samen met minimaal één andere Proefwerker op school.  
 

 

 



Wat kan je?  

Een aantal voorbeelden van waar we op selecteren (dit is om een indruk te krijgen, je 
hoeft niet alles aan te kunnen vinken). We kijken met name naar vaardigheden en 
affiniteit/interesse in onderwijs.  

● Je staat stevig in je schoenen en straalt zelfvertrouwen uit; 
● Je vindt het leuk om met kinderen/leerlingen te werken en kan omgaan met 

drukte in een klas (en laat je niet gek maken); 
● Ervaring met voor een groep staan is een pré, maar geen vereiste; 
● Een studierichting of -achtergrond met veel gebruik van Nederlands is een pré 

maar geen vereiste;  
● Flexibel: als jouw inzet ergens anders gewenst is kun je snel schakelen en je op 

de nieuwe opdracht storten. Ook moet je er goed tegen kunnen dat werken op 
een school nooit helemaal gestructureerd loopt;  

● Pro-activiteit: na een aantal keer meelopen begrijp je wat op welk moment nodig 
is en hoeft de docent je niet steeds iets te vragen maar stap je zelf in;  

 
Wat biedt het je?  

De rol is een rol waarbij je op een ‘veilige’ manier middenin het onderwijs staat: je draait 
mee met de lessen, ontmoet leerlingen en bouwt er een band mee op, maar hebt wel 
constant een professional naast je die dit al lange tijd doet.  

● Het in de volle breedte ervaring opdoen met werken op een school en de 
vakdocent in staat stellen zich meer op de inhoud te kunnen richten;  

● Een mooie, inhoudelijke functie en vaardigheden die je helpen in je verdere 
loopbaan;  

● Een doorlopend trainingsprogramma met sessies van onderwijsexperts en 
training in persoonlijke ontwikkeling; 

● Een goed, marktconform salaris (gebaseerd op uurtarief);   
● Je staat in principe samen met een collega Proefwerker op jouw school, 

waardoor je elkaar kan helpen en versterken, te midden van de fijne collega’s op 
school. 

 



Proces 

Herken je jezelf in deze vacature? Meld je dan vóór 15 maart bij ons aan met je CV en 
korte motivatie. Op basis daarvan nodigen we je uit voor een eerste online gesprek met 
Proefwerk waarbij je ook alle ruimte krijgt vragen te stellen over het concept. Bij een 
positieve kennismaking is er vervolgens een (selecterende) intake op de school. Als de 
school ook positief is kan je definitief bij ons starten.  

Als alles voorspoedig verloopt zou je al vanaf maandag 18 maart met de baan kunnen 
beginnen. Voor deze functie zoeken we mensen die minimaal 8u per week beschikbaar 
zijn (mag eventueel verdeeld worden over twee dagen).  

 

 


